KURSENU PAVENCIU MOKYKLA

2015 M. MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ATASKAITA

PROBLEMA:

KAIP MOKYMASIS BENDRADARBIAUJANT IR MOKINIU FORMUOJAMASIS
VERTINIMAS PAGERINA MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMUS.

Isivertinimo sritys, temos, veiklos rodikliai:

Sritis - 2. Ugdymas ir mokymasis.

Tema — 2.3. Mokymo kokybé.

Veiklos rodiklis — 2.3.2. Mokymo ir gyvenimo rvysys.
Tema — 2.4. Mokymosi kokybé.

Veiklos rodiklis — 2.4.3. Mokymasis bendradarbiaujant.
Tema — 2.6. Vertinimas ugdant.

Veiklos rodikliai —2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas.

Sritis — 3. Pasiekimai
Tema - 3.1. Pazanga.
Veiklos rodiklis — 3.1.1. Atskiru mokiniu paZanga.

Sritis — 4. Pagalba mokiniui.
Tema — 4.5. Tévy pedagoginis Svietimas.
Veiklos rodiklis — 4.5.1. Tévuy pagalba mokantis.

Sritis — 5. Mokyklos strateginis valdymas.
Tema — 5.3. Vadovavimo stilius.
Veiklos rodiklis — 5.3.2.L.yderysté mokykloje
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1. KURSENU PAVENCIU MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO
DARBO GRUPE :

Darbo grupés koordinatorius — Janina Baniené, mokyklos direktoré.
Darbo grupés vadovai — direktorés pavaduotojai ugdymui: Silverija Rudzinskiené,
GitaVaitkiene

Darbo grupés nariai:

. Rima Klenauskiené, pradinio ugdymo mokytoja metodininké;

. Rasyté¢ Gedaminskien¢, matematikos mokytoja metodininké;

. Grazina Novogreckiené, specialioji pedagogé metodininkeé;

. Rita Radavicien¢, kiino kultiiros mokytoja metodininke;

. Jurgita Katilien¢, angly kalbos vyr. mokytoja;

. Erika Dilinskiené, specialiojo ugdymo mokytoja metodininke;

. Estera Matuleviciene, geografijos mokytoja metodininke;

. Paulius Paulauskas, informaciniy technologijy vyr. mokytojas
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2. VERTINIMO TIKSLAI OBJEKTAL, SALTINIAL ILIUSTRACIJOS, METODAI IR
PRIEMONES

Vertinimo tikslai :
Nustatyti kaip mokymasis bendradarbiaujant ir mokiniy formuojamasis vertinimas jtakoja mokinio
mokymaosi pasiekimus

Vertinimo objektai :

2b, 3b, 4b, Sa, 6a, 7a, 8c, 9a mokiniai, mokytojai, tévai (globéjai, ripintojai); dokumentai (jrasai
dienynuose, ilgalaikiai mokomuyjy dalyky planai, mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo
aprasai, asmeninés mokymosi pazangos stebéjimo, vertinimo jrankiai, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo protokolai); ataskaitos (lankomumo ir pazangumo, 8-9- ty klasiy mokiniy
tolimesnio mokymosi, olimpiady, varzyby, konkursy).

Vertinimo Saltiniai:

dokumentai (mokyklos veiklos planas, mokytojy tarybos, direkcinés tarybos protokolai, ilgalaikiai
mokomuyjy dalyky planai, ugdymo planai, mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo aprasai);
ataskaitos (lankomumo ir pazangumo, 8-9- ty klasiy mokiniy tolimesnio mokymosi, olimpiady,
varzyby, konkursy), pamoky stebéjimo protokolai, dalyky teminiai planai, savianalizés anketos.

Vertinimo metodai ir priemonés :
Dalyky vertinimo skalés analizé ir sgsajy ieSkojimas su vertinimo sistemomis, pokalbis, interviu,

pamoky stebéjimas, dokumenty analizé, anketavimas, statistiniy ataskaity analizé, Swot analizé,
apklausos, diskusijos.



3. VEIKLOS RODIKLIU 2 IR 4 ILIUSTRACIJOS

Temos Veiklos rodikliai | Rodikliy paaiskinimai 4 lygis 2 lygis
2.3. 2.3.2. Mokymo ir | Ugdymo turinio Dauguma (80 proc.) mokytojy ugdymo turinj parenka pagal | Dalis mokytojy (30 proc.) planuodami ugdymo turinj
Mokymo gyvenimo ry$ys aktualizavimas, mokiniy poreikius, gabumus bei interesus. mokytojai vadovaujasi bendrosiomis programomis,
kokybé. susiejimas su mokiniy Dauguma mokiniy (80 proc.) teorines zinias taiko praktiskai | vadovéliais, menkai atsizvelgdami j mokiniy
patirtimi, interesais, atlikdami konkrecias uzduotis, vykdydami projektus. poreikius ir interesus. Tik dalis mokytojy (30 proc.)
praktiniais poreikiais. Mokomasi i$ artimiausios aplinkos, i§ patirty situacijy. ugdymo turinj parenka pagal mokiniy poreikius,
Praktinis Ziniy taikymas. gabumus bei interesus. Pamokoje nesudaromos
Europos kalby aplanko salygos planuoti ir kontroliuoti savo mokymasi —
naudojimas. skiriamos vienodos, mokytojo parinktos uzduotys.
Dalis mokiniy (30 proc.) teorines zinias taiko
praktiskai atlikdami konkrecias uzduotis, vykdydami
projektus, dalyvaudami popamokinéje veikloje.
24. 2.4.3. Mokymasis | Mokiniy gebéjimas ir Beveik visi (daugiau negu 80 proc.) mokiniai sékmingai Dalis mokiniy (30 proc.) klasé¢je neturi jgudziy dirbti
Mokymosi bendradarbiaujant | noras dirbti dirba jvairios sudéties ir paskirties grupése. Jie gerai Zino grupéje, ne visada geba pasiskirstyti vaidmenis,
kokybé. bendradarbiaujant grupés vaidmenis ir moka pasiskirstyti funkcijas, gerbia jiems sunku atlikti uzduotis grupéje.
jvairiomis aplinkybémis, | draugy nuomone, moka priimti sprendimus; argumentuoti Gabieji mokiniai ne visada linke padéti silpniau
jvairios sudéties ir dydzio | savo atsakymus, diskutuoti. besimokantiems, o Sie nesikreipia pagalbos j klasés
grupése. Mokiniy Grupés nariai yra lygiaveréiai partneriai. Mokiniai padeda draugus, laukia, kol paragins mokytojas.
savitarpio pagalba vieni kitiems mokytis, siekti tikslo.
mokantis. Mokiniai turintys tam tikry gebéjimy, savo iniciatyva
padeda kitiems, yra mokytojy pagalbininkai.
2.6. 2.6.2. Vertinimas | Mokiniui skirtos Reguliariai taikomi jvairtis formuojancio vertinimo budai, Vertinimo sistema aiski tik daliai mokiniy (30 proc.).
Vertinimas kaip ugdymas vertinamosios komentarai ZodZiu ar rastu, nurodantys stiprigsias vietas, vertinimo sistemg turi tik 30 proc. mokytojy.
ugdant informacijos pastovumas, | tobulintinas sritis ir tobulinimo budus. Vertinimo sistema Skatinami tik motyvuoti mokiniai ir kritikuojami tik

aiskumas, naudingumas.
Pagyrimy ir paskatinimy
bei kritikos daznumo
santykis. Zodinio
(aprasomojo,
paaiskinamojo) vertinimo
ir vertinimo balais
daznumo santykis.
Mokymosi vertinimo
sistemos (kriterijy,
organizavimo) aiSkumas

yra pristatyta ir aiski mokiniams ir jy tévams.

(80 proc. mokiniy yra supaZindinti su dalyky mokymosi
pasiekimy vertinimy reikalavimais ir kriterijais). Mokiniams
pateikiami aiskts darby vertinimo kriterijai, sudaromos
galimybés save jsivertinti (80 proc. mokiniy ir jy tévy
(globéjy) vertinimo kriterijai yra aiskiis). Vertinimas
mokiniui naudingas, nes jis zino, kaip ir uz kg jis bus
vertinamas, ir todél jauciasi saugiai.

Dauguma mokytojy (80 proc.) veiksmingai formuluoja
pagyrimus, o kritika iSsako teigiama kalba. 80 proc.
mokytojy Zodiniu vertinimu padeda mokiniams kryptingai

stokojantieji motyvy.

Vyrauja vertinimas balais; mokiniai ne visada zino,
kada ir uz ka buvo jvertinti — pasitaiko neaiskiy
pazymiy. Mokiniy pazanga, pastangas, dalyvavimo
procese lygj vertina tik 30 proc. mokytojy. Vyrauja
akademiniy ziniy vertinimo kulttra.




ir pagrjstumas.

tobuléti, ieskoti, kurti, atrasti, pasitikéti savo jégomis,
jsivertinti save.

80proc. mokytojy vertina mokiniy pasiekimus, pazanga,
pastangas, dalyvavimo ugdymo procese lygj.

80 proc. mokytojy (per metodiniy grupiy bei pedagogy
tarybos posédzius, seminaruose, pasitarimuose, per
individualius pokalbius) dalijasi savo patirtimi, kokie
vertinimo metodai ir Kriterijai yra veiksmingiausi.

3. PaZanga

3.1.1. Atskiry
mokiniy pazanga

Kiekvieno mokinio
daroma pazanga,
palyginti su ankstesniais
akademiniais jvairiy
sri¢iy pasiekimais.
Pazangos tempas.
Asmenybés ir socialinés
raidos pazanga: vertybiy,
nuostaty, geb¢jimy ir kt.
kaita.

Eksperty komentaras:
Atkreipti démesj, ar
kiekvieno mokinio
daroma pazanga
vertinama atsizvelgiant |
Bendryjy programy
reikalavimus mokiniy
pasiekimy lygiams ir
ankstesnius pasiekimus.
Ar yra numatyta, kokias
budais mokykla kaupia
informacija, kad padaryty
iSvadas apie atskiry
mokiniy daroma
pazanggy?

Mokykloje sukurta ir veikia mokinio asmeninés pazangos
stebéjimo ir fiksavimo, rezultaty analizavimo ir
panaudojimo sistema (visi pradiniy klasiy mokiniai turi
mokinio pasiekimy aplankus, beveik visi aukstesniyjy klasiy
mokiniai kaupia darbus, atlieka refleksijas, metodinése
grupése visi mokytojai aptaria mokiniy daromg pazanga,
sprendzia, kaip padéti mokiniams siekti geresniy rezultaty ir
pan.)

80 proc. mokiniy geba jsivertinti ir vertinti savo pasiekimus
mokydamiesi, atlikdami jvairius jskaity testus, atitinkan¢ius
Jju ziniy ir gebéjimy lygi, remdamiesi sukauptais darbais gali
palyginti savo dabartinius mokymosi rezultatus su
ankstesniais rezultatais.

80 proc. mokiniy rezultatai ir mokymosi kokybé
akivaizdziai geréja: tai matoma i$ kasmet atliekamos
pasiekimy analizés.

80 proc. mokiniy geba planuoti savo asmening veikla,
aptaria j3 su mokytojais, samoningai siekia pazangos.

80 proc. klasés mokiniy imasi iniciatyvos, socialingje ir
kultorinéje veikloje dalyvauja savo noru.

Mokykloje kuriama/veikia mokinio asmeninés
pazangos stebéjimo ir fiksavimo bei rezultaty
analizavimo ir panaudojimo sistema, taciau ji ne
visuomet veiksminga, ne visi mokytojai naudoja
(pradiniy klasiy mokiniai turi mokinio pasiekimy
aplankus, tik mazdaug pusé aukstesniyjy klasiy
mokiniy(30 proc.) kaupia darbus, atlieka refleksijas,
ne visose metodinése grupése (30 proc.) mokytojai
aptaria mokiniy daromg pazanga ar sprendzia, kaip
padéti mokiniams siekti geresniy rezultaty ir pan.)
Maziau nei pusé mokiniy (30 proc.) geba jsivertinti
ir vertinti savo pasiekimus, atlikdami jskaity darbus,
atitinkancius jy Ziniy lygj, ne visada gali lyginti savo
dabartinius mokymosi rezultatus su ankstesniais, nes
neturi darby aplankuy.

Maziau nei pusés mokiniy (30 proc.) rezultatai,
mokymosi kokybé geréja; tai matoma i§ kasmet
atlickamos pasiekimy analizés.

Maziau nei pusé mokiniy (30 proc.) geba planuoti
savo tolesne asmening veiklg, ne visada aptaria ja su
mokytojais, jiems triksta samoningumo siekti
pazangos mokantis, nes nezino savo tolesniy studijy.
Maziau nei pusé klasés mokiniy (30 proc.) imasi
iniciatyvos, socialinéje ir kultiirinéje veikloje
dalyvauja neraginami.




4.5. Tévy 4.5.1. Tévy Mokytojy ir tévy Mokykloje veikia mokytojy ir tévy bendradarbiavimo Mokykloje sukurta, taciau neveikia mokytojy ir tévy
pedagoginis | pagalba mokantis | bendradarbiavimas sistema. bendradarbiavimo sistema.
Svietimas padedant vaikams Dauguma (80 proc.) tévy laiku gauna iSsamig informacija Maziau nei pusé tévy (30 proc.) gauna nepakankamai
mokytis. apie jy vaiky mokyma(si) ir tobuléjima. 80 proc. tévy informacijos apie jy vaiky mokyma(si) ir tobuléjimg.
Ivairios kryptingo reguliariai domisi vaiko mokymusi ir gauna i§samia Maziau nei pusé tévy (30 proc.) retai domisi vaiko
bendradarbiavimo informacija apie ugdymo rezultatus. mokymusi, pasyviai dalyvauja priimant sprendimus
formos, jy jvairove ir 80 proc. tévy patenkinti mokymo kokybe. mokymosi klausimais.
veiksmingumas, kurios Maziau nei pusé tévy (30 proc.) patenkinti mokymo
padeda vaikams mokytis, kokybe.
bendri susitarimai su
tévais dél namy darby
ruoS§imo tvarkos, dél
priemoniy reikalingumo
ir panaudojimo, dél vaiko
dienos rezimo ir pan.
5.3. 5.3.2. Lyderysté Iniciatyvos ir Mokyklos vadovai ir mokytojai pripazjsta lyderius, skatina Mokyklos vadovai skatina darbuotojy pasitikéjima
Vadovavimo | mokykloje atsakomybés ju veikla. Lyderiai — aktyvieji mokytojai — sugeba jvertinti savimi, bet tam triiksta kryptingumo.
stilius pasiskirstymas padétj, teikia sitilymy, prisiima atsakomybe uZz rezultatus. Nepakankamai aiski darbuotojy atsakomybés ir

mokykloje. Lyderiy
skaiCius ir salygos jiems
augti. Vidurinés grandies
vadovy aktyvumas
mokykloje.

Jie teigiamai nuteikia mokytojus kaitai mokykloje. Lyderiai
— darbo grupémis mokykloje iniciatoriai.

iniciatyvos vertinimo vizija, ne visada pripazjstami
lyderiai, jy gebéjimai bei indélis | komandos darba.
Nesudaromos salygos darbuotojy iniciatyvai reikstis.

4. VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO REZULTATAI

Mokymosi bendradarbiaujant ir mokiniy formuojamojo vertinimo jtaka mokinio mokymosi pasiekimams -

VERTINAMOS VEIKLOS RODIKLIO PAVADINIMAS

2,5 lygis

Eil.Nr. | Vertinamos veiklos rodikliai Nustatytas poZymio lygis
1 2.3.2. Mokymo ir gyvenimo rysys 3

2 2.4.3. Mokymasis bendradarbiaujant 2,5

3 2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas 2,5

4 3.1.1. Atskiry mokiniy pazanga 2

5 4.5.1. Tévy pagalba mokantis 2,5

6 5.3.2. Lyderysté mokykloje 3




Atliekant mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg stebétos ir analizuotos 38 jvairiy dalyky mokytojy pamokos, atlikta statistiniy ataskaity (pagrindinio
ugdymo programos pasiekimy patikrinimo, standartizuoty testy 4,8 klasése rezultaty, metiniy ir trimestriniy 6-10 klasiy pasiekimy), direkcinés
tarybos, metodinés tarybos protokoly ir jy priedy analizé.

Organizuotos 3 mokytojy diskusijos apie mokiniy asmeninés pazangos stebéjima, fiksavimo, matavimo ir vertinimo jrankius, jy veiksminguma, tévy
informavima apie mokiniy pasiekimus ir pazanga.

Atliktos 2 mokytojy apklausos, siekiant i$siaiSkinti, kaip jie organizuoja mokiniy darbg grupése, porose, jy nuomong apie mokymosi bendradarbiaujant
itaka mokymosi rezultatams. Mokytojai vertino 7,8 klasiy mokiniy bendravimo ir komunikavimo kompetencijas.

Organizuotos 3 mokiniy apklausos, siekiant i$siaiSkinti mokymosi kompetencijas, bendravimo ir komunikavimo technikas, atsakomybe uz pasiekimus,
vertinimo kriterijy, gaunamos vertinimo informacijos aiSkuma, jtaka mokymosi pasiekimams.

Organizuota tévy apklausa ,Bendradarbiavimas su mokykla®, siekaint iSsiaiSkinti pradiniy klasiy tévy nuomon¢ apie veiksmingiausius
bendradarbiavimo biidus, teikiama pagalbg mokantis. ISaanalizuotos 1-10 klasiy auklétojy savianalizés anketos, siekiant nustatyti klasiy auklétojy ir
mokiniy tévy bendradarbiavimo buidus, siekiant asmeninés mokinio pazangos.

Organizuotas mokiniy ir mokytojy tyrimas ,,Lyderystés raiskos kaita mokykloje®, siekiant iSsiaiSkinti mokytojy ir mokiniy dalyvavimg lyderystés

procese, priimant prendimus, prisiimant atsakomybe pamokoje, jtaka mokiniy pasiekimams ir paZangai.

Sritis Tema Veiklos rodiklis PoZymis (gautas rezultatas) Lygis | Privalumai Triakumai Rekomendacijos
2. Ugdymas 2.3. Mokymo | 2.3.2. Mokymo ir Mokymosi medziaga 3 Ugdymoturinys Planuodami ugdymo turinj | Planuojant ugdymo
ir mokymasis | kokybé gyvenimo rysys aktualizuojama, siejamas su aktualizuojamas, mokytojai vadovaujasi turinj klasei, atsizvelgti

gyvenimo praktika, nukreipta |
mokiniy interesus, ateities
poreikius. 2-4 klasése 83%
stebéty pamoky, 6-9 klasése 96
% stebéty pamoky.

ISorés vertintojy 33proc.
stebéty pamoky uzfiksuotas
ruskus ir aktualus pamoky
turinys.

Mokytojai veda patirtines
pamokas kitose edukacinése
erdvése.

2014-2015 m.m. mokykloje
jgyvendintas kiirybiniy
partnerysciy projekto “Mokykla
kubu”nz programa, kurios metu
mokytojai kartu su kiiréjais
planavo ir organizavo
integruotas dalyky pamokas 6a
ir 6b klasése.

siejamas su mokiniy
patirtimi, interesais,
praktiniais poreikiais.
Mokomasi i§
artimiausios aplinkos, 1§
patirty situacijy.
Mokiniai teorines Zinias
taiko prakti§kai atlikdami
konkrecias uzduotis.

Bendrosiomis
programomis,
vadovéliais, menkai
atsizvelgdami | mokiniy
poreikius ir interesus.
Pamokose retali
sudaromos salygos
mokiniams planuoti ir
kontroliuoti savo
mokymasi — skiriamos
vienodos, mokytojo
parinktos uzduotys.
Mazai skiriama laiko
projektiniams darbams,
skirtiems mokiniy
savarankiskam darbui.
Pamokose vyrauja
tradiciniai, mokymo
paradigma paremti
modeliai, mokiniams

1 mokiniy poreikius,
sudaryti galimybes
teorines zinias pritaikyti
praktiskai.

Ugdymo procese
pateikti pavyzdzius i$
realaus gyvenimo,
remtis patirtimi, skirti
jdomias, dzgyveniiskas
uzduotis.




2.4,
Mokymosi
kokybé

2.4.3. Mokymasis
bendradarbiaujan
t

Mokymosi bendradarbiaujant
metodas taikomas 50 % stebéty

pamoky.

Mokiniy apklausos duomenimis
65 % mokiniy nurodé, kad
pamokose jie daznai mokosi ir
dirba dviese ar nedidelémis
grupémis. 72 % apklausty
mokiniy nurod¢, visada
jsitraukia j darba grupése ir
aktyviai jame dalyvauja.

80 % mokytojy apklausoje
nurodo, kad pamokose taiko
grupinio darbo metodus ir
grupinio darbo organizavimo
patirties turi pakankamai.

Mokiniai geba ir nori dirbti
bendradarbiaujant (81 %
stebéty pamoky).

Mokiniy apklausos duomenimis
95 % mokiniy geba gerai
bendradarbiauti su kitais
mokiniais. 70 % apklausty
mokiniy nurodé, kad dirbdami
grupése bendraujame vieni su
kitais pagarbiai, maloniai.

Mokiniy apklausos duomenimis
86 % mokiniy moka laikytis
pokalbio taisykliy.

Mokiniy apklausos duomenimis
77 % mokiniy moka vadovauti
grupei.

56% apklausty mokiniy nurodeé,
kad klasés aplinka pritaikyta
darbui grupémis. Prasidéjus
darbui grupése mokytojas
leidzia netrukdomai dirbti (teigeé
68 % apklausty mokiniy ).

67 % apklausty mokiniy
nurodé, kad dirbant grupése

lengviau suprantu tema.

2,5

Dauguma mokytojy
daznai taiko mokymosi
bendradarbiaujant
metoda, ugdo mokiniy
gebéjimg dirbti jvairios
sudéties ir paskirties
grupése.

Beveik visi (daugiau
negu 80 proc.) mokiniai
sékmingai dirba jvairios
sudéties ir paskirties
grupese.

Jie gerai Zino grupés
vaidmenis ir moka
pasiskirstyti funkcijas,
gerbia draugy nuomong,
moka priimti
sprendimus;
argumentuoti savo
atsakymus, diskutuoti.
Mokiniai padeda vieni
kitiems mokytis, siekti
tikslo.

Mokiniai turintys tam
tikry gebéjimy, savo
iniciatyva padeda
kitiems, yra mokytojy
pagalbininkai.

nesudaromos salygos bti
aktyviems,
bendradarbiauti, atskleisti
savo gebéjimus.

Gabieji mokiniai ne visada
linke padéti silpniau
besimokantiems, o Sie
nesikreipia pagalbos i
klasés draugus, laukia, kol
paragins mokytojas.

Dazniau planuoti darba
grupése ir mokiniy
mokymasi
bendradarbiaujant.
Taikyti pamokose
mokymosi paradigma,
taikyti metodus,
skatinan¢ius mokiniy
savarankiskuma,
gebéjimg rinktis veiklos
biidus, priemones.




76 % apklausty mokiniy ir
mokytojy nurodé, kad dirbdami
grupése pasiekiame geresniy
rezultaty.

85 % apklausty mokiniy
nurodé, kad darbas grupése
padeda ugdyti bendravimo
igidzius.

73 % apklausty mokiniy
nurodé, kad grupése
silpnesniems mokiniams padeda
stipresni.

80 % apklausty mokiniy
nurodé, kad darbas grupése
patinka, nes visuomet galima
vienas kitam padéti. Tai
patvirtina 89 procentai stebéty
pamoky.

77% 8-y klasiy mokiniy
mokymosi bendradarbiaujant
kompetencijos jvertintos nuo 50
iki 100 procenty. 54% mokiniy
minétos kompetencijos
ivertintos 90-100 procenty.

2.6.
Vertinimas
ugdant

2.6.2. Vertinimas
kaip ugdymas

2-4 klasése stebétos pamokos
parodé, kad 75% pamoky
vertinamoji informacija aiski
mokiniui, naudinga.

6-9 klasése stebétos pamokos
parodé, kad 65 % pamoky
vertinamoji informacija aiski
mokiniui, naudinga.

Pamokose reguliariai taikomi
vertinimai zodZiu. Vyrauja
pagyrimai ir paskatinimai: 100
% 2-4 klasése stebéty pamoky,
81 % -6-9 klasése stebéty
pamoky (bendras 92%).

61 % stebéty pamoky mokiniy
gebéjimai, zinios buvo jvertinti
pazymiu.

2,5

Reguliariai taikomi
ivairtis formuojancio
vertinimo budai,
komentarai Zodziu ar
raStu, nurodantys
stiprigsias vietas,
tobulintinas sritis ir
tobulinimo budus.
Dauguma mokytojy
veiksmingai formuluoja
pagyrimus, o kritika
i$sako teigiama kalba.
Mokytojai zodiniu
vertinimu sudaré salygas
mokiniams gerai jaustis.
Vertinimas mokiniui
naudingas, nes jis Zino,

Mokiniai ne visada zino,
kada ir uz ka buvo jvertinti
— pasitaiko neaiskiy
pazymiy. Tik dalis
mokytojy taiso klaidas,
koreguoja mokiniy
atsakymus, pateikia aiskius
uzduoties vertinimo
kriterijus.

Dazniau vertinama
mokiniy veikla, pastangos
ir jausena, retai —
asmeniniai pasiekimai.
Mokiniy pazanga,
pastangas, dalyvavimo
procese lygj vertina vos 50
proc. mokytojy. Vyrauja

Formuluoti konkrety, i
pamatuotg rezultatg
orientuotg pamokos
uzdavinj, tada
mokymosi sékmeés
matavimas ir mokiniy
individualios pazangos
jvertinimas
apibendrinant pamokos
veiklas tapty tikslesnis
ir prasmingesnis.
Veiksmingai vertindami
ir kryptingai
panaudodami sukaupta
informacija, ja
iformindami,
apibendrindami,




Kaupiamasis vertinimas buvo
stebimas 58 % pamoky. Vyrauja
vertinimas balais.

Vertinimo kriterijai aiskas ir
pagristi buvo stebimi 78 %
pamoky. 77 % apklausty
mokiniy teigia, kad mokytojai
pries kontrolinius pasako, kaip
vertins rezultatus.

Mokiniy apklausos duomenimis,
88 % apklaustyjy teigia, kad
mokytojai suprantamai pasako,
kokiy tiksly turime pasiekti per
pamokas.

83 % apklausty mokiniy teigia,
kad Zino, ka turi mokéti, baige
nagrinéti temg.

83% apklausty mokiniy teigia,
kad mokykloje jie iSmoksta,
kaip paciam jvertinti ir
apsvarstyti savo atliktus darbus.

77% apklausty mokiniy teigia,
kad mokytojai su jais aptaria, kg
jie moka gerai, kur padaré
pazanga ir kur turéty pasitempti.
73 % apklausty mokiniy teigia,
kad mokytojai po kontrolinio
paaiskina, ka kita karta galiu
padaryti geriau.

Sukurta ir veikia mokiniy
skatinimo ir drausminimo
tvarka. Mokiniai padékos
rastais, iSvykomis skatinami
siekti geresniy rezultaty.

70 proc. mokiniy yra
supazindinti su dalyky
mokymosi pasiekimy vertinimy
reikalavimais ir kriterijais.

kaip ir uz ka jis bus
vertinamas, ir todél
jauciasi saugiai.
Mokiniams pateikiami
aiskiis darby vertinimo
kriterijai, sudaromos
galimybés save
isivertinti.

Vertinimo sistema yra
pristatyta ir aiski
mokiniams ir jy tévams.

akademiniy ziniy
vertinimo kultdra.

mokytojai galéty
tinkamai planuoti ir
koreguoti ugdymo
procesa, o mokiniai
gauty informacija apie
pasiekimus pamokoje,
geréty mokiniy
mokymosi motyvacija ir
mokymosi kokybeé.

3. Pasiekimai

3.1. Pazanga

3.1.1. Atskiry
mokiniy pazanga

Atskiry mokiniy pazanga
nesisteminga. Mokykloje
kuriama mokinio asmeninés

Metodinése grupése,
vaiko gerovés komisijos,
direkciniuose

Lyginant 2013-2014 ir
2014-2015 m.m. 6-10
klasiy mokiniy metinius




pazangos stebéjimo ir
fiksavimo, rezultaty
analizavimo ir panaudojimo
sistema.

posédziuose periodiskai
(kiekvieng ménesj)
aptariama mokiniy
daroma pazanga,
sprendziama, kaip padéti
mokiniams siekti
geresniy rezultaty.

jvertinimus matyti, kad tik
54,5 proc.6-10 klasiy
mokiniy mokymosi
kokybé geréja.

ISorés vertintojy stebétose
pamokose mokiniams retai
sudaryta galimybiy jsivertinti
asmening¢ paZzangg lyginant su
konkreéiais mokymosi
uzdavinio kriterijais. Didesnéje
dalyje (70,1 proc.) stebéty
pamoky atskiry mokiniy
pasiekimai ir paZanga matuoti
nepakankamai sé¢kmingai.

Daugelyje atvejy stebétose
pamokose apibendrinta
pamokoje vykdyta veikla,
bet neaptarta, nefiksuota
asmeniné mokinio
pazanga.

Tikrinant, ko mokiniai
neismoko, aptariant
asmening mokiniy
pazanga, vertéty
orientuotis j konkrety,
pamatuojama
mokymosi uzdavinj, t.y.
1 numatytaji mokymosi
rezultatg bei sékmés
vertyinimo Kriterijus.
Tokia veikla skatinty
vertinti savo mokymasi,
padétysuvokti
mokymosi sunkumus ir
problemas, numatyti
tolesnius mokymaosi
zingsnius, dél to
mokym,as/is tapty
kryptingesnis, o
asmening pazangg biity
galima jvertinti
objektyviau.

4, Pagalba
mokiniui

4.5. Tévy
pedagoginis
Svietimas

4.5.1. Tévy
(globéju,
rupintojuy) pagalba
mokantis

53 % apklausty 1-4 klasiy
mokiniy tévy teigé, kad pagalba
vaikui mokantis reikalinga
kartais, 18 % - daznai
reikalinga, 15% - visada
reikalinga pagalba.

33 proc. apklausty 1-4 klasiy
mokiniy tévy visada ir daznai
padeda vaikui mokytis, kartais
padeda — 53 proc. apklaustyjy.

Padédami mokytis tévai

2,5

Mokykloje taikomi
ivairGis mokytojy ir tévy
bendravimo ir
bendradarbiavimo badai:
individualts pokalbiai,
tévai kvie¢iami |
mokyklos renginius,
iSvykas, turi galimybe
stebéti pamokas
Pasibaigus trimestrui
organizuojami visy




dazniausiai paaiskina, ko
nesupranta -51 proc., mokosi
kart — 20 proc., 12 proc. —
tikrina uzduotis, 10 proc. su
vaiku mokosi papildomai.

Apklausti 1-4 klasiy mokiniy
tévai nurodé, kad dazniausiai
bendrauja telefonu su
mokytojais, (36 proc.), atvyksta
} mokykla (31proc.), dalyvauja
susirinkimuose (30 proc.)

Dauguma klasiy auklétojai
nurodo, kad su tévais yra
tariamasi, kaip jie gali padéti
savo vaikui mokytis.
Pastebimos ir palaikomos tévy
iniciatyvos.

Pazangos anketos duomenimis ,
tévai teiginj ,, mokykla
organizuoja tévams
SvieCiamuosius uzsiémimus
jvairiommis vaiky ugdymo
temomis® jvertimo 3,1 vidurkiu.

Dauguma tévy (80 proc.) teigia,
kad laiku gauna i$samig
informacijg apie jy vaiky
mokyma(si) ir tobuléjima.

klasiy tévy susirinkimai,
kuriy met aptariama
vaiko pazanga su
mokytojais ir pagalbos
mokiniui specialistais..
Tévai laiku gauna
i$samig informacijg apie
Jju vaiky mokyma(si) ir
tobuléjima. Tévy
reguliariai domisi vaiko
mokymusi ir gauna
i$samig informacijg apie
ugdymo rezultatus. Ne
maziau kaip 75 proc.
mokiniy tévy naudojasi
prieiga prie elektroninio
dienyno

Sukurtas mokiniy tévy
isitraukimo j ugdymo
procesg aprasas. Tevy
pedagoginis Svietimas
vykdomas pagal sudaryta
$vietimo plana: skatomi
pranesimai, organizuotas
seminaras ,, Kaip
nugaléti stresg*,
psichologo asistenté
skaito paskaitas tévams
per klasiy tévy
susirinkimus. Sudarytos
salygos individualiai
konsultuotis su pagalbos
mokiniui specialistais.

5. Mokyklos
strateginis
valdymas

5.3.
Vadovavimo
stilius

5.3.2. Lyderysté
mokykloje

Apklausoje dalyvave mokytojai
teigia, kad :

1. Vadovy komanda dirba
sutartinai ir darniai (83 proc.).
2. Vadovy iniciatyvas mokytojai
priima ir palaiko (87 proc.).
3.Vadovai pripazjsta ir pasitiki
mokytojy profesiniais

Mokyklos vadovai
skatina darbuotojy
pasitikéjimg savimi.
Mokyklos vadovai ir
mokytojai pripazjsta
lyderius, skatina jy
veikla. Demokratinis
valdymas sudaro




gebéjimais(88 proc.).
4.Mokytojai ir mokiniai gerbia
ir pasitiki mokyklos
vadovais(83 proc.).

5.Vadovai prisiima atsakomybe
uz mokiniy mokymo(si)
rezultatus (72,7 proc.)
6.Mokytojai ir vadovai dirba
kartu, spresdami mokiniy
mokymo(si) ir elgesio
problemas (91,6 proc.).

7.Yra pastebima kiekvieno
mokytojo s¢kmé (75 proc.)
8.Pagalba mokytojams
sprendziant ugdymo problemas
suteikiama laiku (81,5 proc.)

galimybiy lyderystés
raiskai.

Apklausoje dalyvave mokytojai
teigia, kad:

1.Daugelis mokyklos mokytojy
gali imtis lyderio vaidmens(70,4
proc.).

2. Kolegos palaiko mokytojy
iniciatyvas, padeda jas
igyvendinti (86,6 proc.).
3.Mokytojai jaucia atsakomybe
ne tik uz savo, bet ir uz kolegy
mokiniy rezultatus (70 proc.).
4.Mokytojai savo iniciatyva
buria grupes ir komandas(74
proc.).

5.Komandose tariasi, planuoja,
kaip jveikti mokiniy mokymosi
sunkumus(81,5 proc.).

6.Daro jtaka savo kolegy darbui,
padeda vieni kitiems tobulinti
pamokas(66,7 proc.).

7. Iesko mokyklos veiklos
tobulinimo sprendimy, aktyviai
diskutuoja ir teikia
sitilymus(80,8 proc.).

Lyderiai — aktyvieji
mokytojai — sugeba
ivertinti padétj, teikia
sitilymy, prisiima
atsakomybe uz
rezultatus. Jie teigiamai
nuteikia mokytojus Kaitai
mokykloje. Lyderiai —
darbo grupémis
mokykloje iniciatoriai.

Metodiniy grupiy
pirmininky renkami
rotacijos principu.

Metodiniy grupiy
pirmininky nesrinkti
rotacijos principu, nei
tai neskatina
lyderystés.

Aktyvi mokiniy lyderiy veikla:

Mokiniy lyderiy klubo




jie iniciavo memorandum
“Mokykla be patyciy”, Sokiy
vakarus, judrigsias pertraukas,
bendrus renginius su specialiyjy
klasiy mokiniais.

nariai kaip lyderius
nurodo dalj dirbanciy
mokytojy, kurie yra geri
savo dalyko specialistai,
profesionaliai riipinais
mokiniy ugdymu,
palaiko ir remia mokiniy
iniciatyvas. Kaip
rySkaiusig lyderj,
atnesant] daugiausia
naujoviy j mokyklos
veikla, bendruomené
jvardino mokyklos
direktore.

5. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo SSGG analizé

Stiprybés

Silpnybés

Ugdymoturinys aktualizuojamas, siejamas su mokiniy patirtimi, interesais, praktiniais poreikiais.
Mokomasi i$ artimiausios aplinkos, i$ patirty situacijy.
Mokiniai teorines zinias taiko praktiskai atlikdami konkrecias uzduotis.

Planuodami ugdymo turinj mokytojai vadovaujasi Bendrosiomis programomis,
vadovéliais, menkai atsizvelgdami j mokiniy poreikius ir interesus.

Pamokose retai sudaromos salygos mokiniams planuoti ir kontroliuoti savo
mokymasi — skiriamos vienodos, mokytojo parinktos uzduotys.

Mazai skiriama laiko projektiniams darbams, skirtiems mokiniy savarankiskam
darbui.

Pamokose vyrauja tradiciniai, mokymo paradigma paremti modeliai, mokiniams
nesudaromos s3lygos biiti aktyviems, bendradarbiauti, atskleisti savo gebéjimus.
Gabieji mokiniai ne visada linke padéti silpniau besimokantiems, o Sie
nesikreipia pagalbos j klasés draugus, laukia, kol paragins mokytojas.

Reguliariai taikomi jvairlis formuojancio vertinimo biidai, komentarai Zodziu ar rastu, nurodantys
stiprigsias vietas, tobulintinas sritis ir tobulinimo btidus.

Dauguma mokytojy veiksmingai formuluoja pagyrimus, o kritikg i§sako teigiama kalba. Mokytojai
zodiniu vertinimu sudaré sglygas mokiniams gerai jaustis.

Vertinimas mokiniui naudingas, nes jis zino, kaip ir uz kg jis bus vertinamas, ir todél jauciasi
saugiai.

Mokiniams pateikiami aisklis darby vertinimo kriterijai, sudaromos galimybés save jsivertinti.
Vertinimo sistema yra pristatyta ir aiki mokiniams ir jy tévams.

Mokiniai ne visada zino, kada ir uz ka buvo jvertinti — pasitaiko neaiskiy
pazymiy. Tik dalis mokytojy taiso klaidas, koreguoja mokiniy atsakymus,
pateikia aiskius uzduoties vertinimo kriterijus.

Dazniau vertinama mokiniy veikla, pastangos ir jausena, retai —asmeniniai
pasiekimai.

Mokiniy pazanga, pastangas, dalyvavimo procese lygj vertina vos 50 proc.
mokytojy. Vyrauja akademiniy ziniy vertinimo kultiira.

Metodinése grupése, vaiko gerovés komisijos, direkciniuose posédziuose periodiskai (kiekviena
meénesj) aptariama mokiniy daroma pazanga, sprendziama, kaip padéti mokiniams siekti geresniy
rezultaty.

Lyginant 2013-2014 ir 2014-2015 m.m. 6-10 klasiy mokiniy metinius
jvertinimus matyti, kad tik 54,5 proc.6-10 klasiy mokiniy mokymosi kokybé
geréja.




Mokykloje taikomi jvairtis mokytojy ir tévy bendravimo ir bendradarbiavimo btidai: individualas
pokalbiai, tévai kvie¢iami i mokyklos renginius, iSvykas, turi galimybe stebéti pamokas Pasibaigus
trimestrui organizuojami visy klasiy tévy susirinkimai, kuriy met aptariama vaiko pazanga su
mokytojais ir pagalbos mokiniui specialistais..

Tévai laiku gauna i§samig informacijg apie jy vaiky mokyma(si) ir tobuléjima. Tévy reguliariai
domisi vaiko mokymusi ir gauna iSsamig informacija apie ugdymo rezultatus. Ne maziau kaip 75
proc. mokiniy tévy naudojasi prieiga prie elektroninio dienyno

Sukurtas mokiniy tévy jsitraukimo j ugdymo procesa apraSas. Tévy pedagoginis S§vietimas
vykdomas pagal sudarytg $vietimo plang: skatomi prane$imai, organizuotas seminaras ,, Kaip
nugaléti stresg™, psichologo asistenté skaito paskaitas tévams per klasiy tévy susirinkimus.
Sudarytos salygos individualiai konsultuotis su pagalbos mokiniui specialistais.

Daugelyje atvejy stebétose pamokose apibendrinta pamokoje vykdyta veikla,
bet neaptarta, nefiksuota asmeniné mokinio pazanga.

Mokyklos vadovai skatina darbuotojy pasitikéjima savimi. Mokyklos vadovai ir mokytojai
pripazjsta lyderius, skatina jy veikla. Demokratinis valdymas sudaro galimybiy lyderystés raiskai.

Metodiniy grupiy pirmininky renkami rotacijos principu.

Lyderiai — aktyvieji mokytojai — sugeba jvertinti padétj, teikia sitilymy, prisiima atsakomybe uz
rezultatus. Jie teigiamai nuteikia mokytojus kaitai mokykloje. Lyderiai — darbo grupémis
mokykloje iniciatoriai.

Mokiniy lyderiy klubo nariai kaip lyderius nurodo dalj dirbanc¢iy mokytojy, kurie yra geri savo
dalyko specialistai, profesionaliai riipinais mokiniy ugdymu, palaiko ir remia mokiniy iniciatyvas.
Kaip ryskaiusia lyderij, atneSantj daugiausia naujoviy i mokyklos veikla, bendruomené jvardino
mokyklos direktore.

Galimybés

Grésmeés

Planuojant ugdymo turinj klasei, atsizvelgti j mokiniy poreikius, sudaryti galimybes teorines zinias
pritaikyti praktiskai. Ugdymo procese pateikti pavyzdZzius i$ realaus gyvenimo, remtis patirtimi,
skirti jdomias, dzgyveniiSkas uzduotis.

Formuluoti konkrety, ] pamatuota rezultatg orientuotg pamokos uzdavinj, tada mokymosi sékmés
matavimas ir mokiniy individualios pazangos jvertinimas apibendrinant pamokos veiklas tapty
tikslesnis ir prasmingesnis. Veiksmingai vertindami ir kryptingai panaudodami sukaupta
informacija, ja jformindami, apibendrindami, mokytojai galéty tinkamai planuoti ir koreguoti
ugdymo procesa, o mokiniai gauty informacija apie pasiekimus pamokoje, geréty mokiniy
mokymosi motyvacija ir mokymosi kokybé.

Tikrinant, ko mokiniai nei§moko, aptariant asmening¢ mokiniy pazanga, vertéty orientuotis i
konkrety, pamatuojama mokymosi uzdavinj, t.y. i numatytaji mokymosi rezultatg bei sékmés
vertyinimo kriterijus. Tokia veikla skatinty vertinti savo mokymasi, padétysuvokti mokymosi
sunkumus ir problemas, numatyti tolesnius mokymosi zingsnius, dél to mokym,as/is tapty
kryptingesnis, o asmenin¢ pazangg blity galima jvertinti objektyviau.

Metodiniy grupiy pirmininky nerinkti rotacijos principu, nei tai neskatina lyderystés.




6. ISvados
Jvertinus pasirinktus 6 mokyklos veiklos rodiklius, remiantis priimtais iliustracijy lygiais, nustatytas bendras rodikliy lygis — 2,5
Auksciausi rodikliy lygiai:
3 lygiu jvertinti rodikliai - 2.3.2. Mokymo ir gyvenimo rysys, 5.3.2. Lyderysté mokykloje
2,5 lygiu jvertinti rodikliai - 2.4.3. Mokymasis bendradarbiaujant, 2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas, 4.5.1. Tévy pagalba mokantis
Zemiausi rodikliy lygiai:
2 lygiu jvertintas rodikliai - 3.1.1. Atskiry mokiniy pazanga

7. Rekomendacijos

1. Formuluoti konkrety, | pamatuotg rezultatg orientuota pamokos uzdavinj, tada mokymosi sékmés matavimas ir mokiniy individualios pazangos
jvertinimas apibendrinant pamokos veiklas tapty tikslesnis ir prasmingesnis.

2.Veiksmingai vertindami ir kryptingai panaudodami sukaupta informacija, ja iformindami, apibendrindami, mokytojai galéty tinkamai planuoti ir
koreguoti ugdymo procesa, o mokiniai gauty informacija apie pasiekimus pamokoje, geréty mokiniy mokymosi motyvacija ir mokymosi kokybe.

3. Tikrinant, ko mokiniai neiSmoko, aptariant asmenin¢ mokiniy pazanga, vertéty orientuotis j konkrety, pamatuojamg mokymosi uzdavinj, t.y. i
numatytajj mokymosi rezultatg bei sékmés vertyinimo kriterijus. Tokia veikla skatinty vertinti savo mokymasi, padéty suvokti mokymosi sunkumus ir
problemas, numatyti tolesnius mokymosi zingsnius, dél to mokym,as/is tapty kryptingesnis, o asmening pazangg biity galima jvertinti objektyviau.
4.Tobulinti iSmokimo stebéjima pamokoje, siekiant, kad iSmokimo stebéjimas tapty veiksmingas, informatyvus, nekeliantis jtampos, kad iSmokimo
stebéjimo duomenys suteikty galimybes koreguoti procesus pamokoje bei planuoti kity pamoky veikla, mokytojams vertéty pamokose taikyti esmines
Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo sampratos nuostatas —,,iSmokimo steb¢jimas turi vykti nuolat, naudojant kuo jvairesnius tikrinimo budus, j §j
procesa turéty jsitraukti kuo daugiau mokiniy, pamokoje turéty biiti numatyti ir su mokiniais aptarti s€kmingo uzduoties atlikimo kriterijai®.



